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P erscli 'll la n ,II1 13ra pc ngu ~;iha 
dan bundllpckcrJlI kcr.11> Icljadi dalam dUni,1 
kClc nngnkerj:larl el i l:mah air. 

Sa lah salU (aklor pCllychabn ya :ulalah masi h 
banyaknYil pihak yang beJum mClIgcrr i I('ntang hilk-hak 
d:m kewaji b:ltl-h'waj ib:m yang merck:! rniliki dalam sualu 
pcrj:mjian kcrja yang lIolabcne adalah suam pcrikatall hukum. 
Di satu ... h.i. pihak J>.:ngu!>ilha IlllL"ih Illclihat pihak pekerja/bumh 
scbagu i pihak yallg ICll1uh lallpil posisi [awar. Scrncllfara illl. 
pihak buruh/pckcrju scndi"; kUrlmg Illcngclahui apa-ap:1 yang 
rnc njadi hak dan kcwaj ihannya. Dcngan kala lain. pihak 
bunlh./pckcrja 11lnJ! I\aja lcrhadap pcraluran yang dibcrikan 
olch pihak pengu.loa ha. Padilh:tl dalam ~ualu hubungan kcrja 
sarna yang baik li{];lk ada pihuk yang Icb ill pC11Iing karena 
pc ngusaha dun bU l"uh /pekc lja rnasing-masillg salin!! 
m~mbUluhk:lIl. 

l3uku ini rnclTllx:riknn r.lIlJ l1U-rambu lxlJ;i"limi"lna mcmbUaI 
perjaJl.iian kerj •• yang St,ling mcngunlungkan. Dalam buku ini 
dijcra~kan S(ClU,t kngk:tp penhal pcrj:mjian I;:crja. cara membua( 
perj.wjinn kcrja. kcwajilxm/h:tk rX'ngusahil dan pekerjalburuh, 
pcmutu an hubungan kl.'rja (PII K), pl..'raluTiin pcrusahaall dan 
pcrjanj ian kcrja bcr,.;;una. PcmlurJ.n pcnllld.:tng-undangan yang 
dinljuk ad:tlah UlIllll.ng-Undang NOlllor 13 T,lhun 2003 lenlang 
Kctcnagakerja:1II y:mg sa:il illl bcrlaku. di samping bcrbagai 
pernlunlll pelak ~;a n:.rll. n el i bid:lIIg kCfcnagakcrj:lan yang masih 
reJevon. 

Dih:tr.tpkan ~tcl:lh IIlcmbaca hllku inl. pard pihak baik. 
pengu-.:tha dan bunlh/pckcrja marnpu Inelllbual .'>lIalu 
kcrj:. y:lng hcrland:bbn undang.und,wg. 
'>C1X'rti itu tculllny •• alllal dibutuhkan dalam 
kerl'l ya ng kondu s if kan::na telab 
mcngc l:lhui h.. hwa sega la hak tdah 
Jilindungi nl!..·h hukum. Scmoga buku ini bcnnanfual 
lX'mb'l(an, a. 
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